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Bevezetés

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozoktatasi EsélyegyenlGségi
Intézkedési Tervének alapvet§6 célja, hogy Dbiztositsa a varosban a
szegregacidmentesség és az egyenld banasmod elvének teljes kori érvényestilését.

Az oktatasi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés egyenldségének biztositasan tal célul
kell kitlizni az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat a
telepiiléseken €16 hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasa és a valodi
esélyegyenldség eldmozditasa érdekében.

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. Torvény 35.8-a alapjan elemezni kell az esélyegyenl6ségi programban a
telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének alakulasat, és meg kell

hatarozni e csoportok esélyegyenldségét elGsegit6 célokat.

Eleget téve ezen jogszabalyi el6irasnak Szombathely Megyei Jogi Varos tekintetében
a halmozottan hatranyos helyzetili gyerekek és tanulok oktatasi sikeressége érdekében
a kovetkezd célokat fogalmazzuk meg kiegészitve a varos 2008. aprilisaban elfogadott

esélyegyenlGségi tervét.

Az Onkormanyzat megtalalhat6 a hatranyos helyzetii telepiilések jegyzékén, mivel a
statisztika szerint fenntart olyan altalanos iskolat, ahol a hatranyos helyzetli
gyermekek, tanulok 6sszes gyermekhez, tanul6hoz viszonyitott aranya eléri a 40 %-

ot.[

A 2008/2009-es tanév intézményi adatszolgaltatasa alapjan az onkormanyzat altal
fenntartott nevelési, oktatasi intézmények koziil a Margaréta Ovodaban és az
Aranyhid Nevelési, Oktatasi Integraciés Kozpontban éri el a 25 %-ot a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok 6sszes létszamhoz[?! viszonyitott aranya.

Az adatszolgaltatasban hullamzo6 értékek figyelhetdk, s szinte minden adatszolgaltatas

soran valtoztak az értékek.

SN jegyzék Osszeallitisa a 2006/2007-es tanév adatai alapjan tortént; sem azel6tt, sem azéta nem jelent meg ilyen arany a
statisztikaban.

[212008/2009. tanévi OSA statisztikai 1étszam



A jovébeni félreértések elkeriilése érdekében az intézményvezetSk és a pedagdégusok
részére tovabbképzéseket célszerli szervezni az 1j tipusi, specidlis szakértelmet

kivano ismeretek megszerzésére.

I./Helyzetelemzés 6sszegzése

Tekintettel arra, hogy az oOnkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a
kozoktatasi intézményrendszerbe nem Kkeriilt hatranyos helyzetd 6vodas kort
gyerekekrdl, ezért rovid tdvon szocioldgiai felmérés keretében a felmérést el kell
végezni. A felmérést kovet6en gondoskodni kell rola, hogy az évodaztatas biztositott
legyen minden hatranyos helyzetli gyermek szamara. Ezt nem akadalyozhatja az
ovodai féréhelyek szama. Sziikség esetén ijjabb 6vodai csoportok kialakitasarol kell

gondoskodni.

A varos 6vodaiban és altalanos iskoldban nem kiegyenlitett a halmozottan hatranyos
helyzeti tanulok aranya. Az 1. szamd melléklet adatai alapjan lathat6, hogy az
ovodakban nagyon eltéré a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek aranya. Tobb
intézményben egyaltalan nincsen halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, de
legalabb ugyanennyi intézményben pedig 10 % feletti a részaranyuk. Az altalanos
iskolakban 1,00 % és 10,67 % kozotti a szords az aranyszam tekintetében. A
kozépiskolak tekintetében alacsonyabb 0 % és 3,23 % kozott.

A nem onkorméanyzati fenntartast altalanos iskolak tekintetében Osszességében a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya 1,53%.

Az altalanos iskolai adatokat a 2. szamu melléklet, a kozépiskolai adatokat a 3. szamu

melléklet tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a varos lakotelepi iskolaiban magasabb a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok aranya, ezért fel kell tarni a — vizsgalat ala vonva az 6sszes

intézményt — szegregacio okait.

A kozoktatasi torvény iskolai korzethatarokra és a tanulok felvételére vonatkozd
rendelkezéseit maradéktalanul érvényesiteni sziikséges a varoson beliil minden évben

az els6 osztalyosok beiratkozasakor..



A varos kozoktatasi intézményeiben a 7%-os orszagos atlag alatti a sajatos nevelési
igényl gyerekek és tanuldok aranya. A telepiilés 6vodaiban 0,67 %, az Aranyhid NOIK-
kal egyiitt 1,75 %-os, altalanos iskolaiban 2,88 %-o0s, az Aranyhid NOIK-kal egyiitt 4,8
% , kozépiskolak koziil a gimnaziumokban 0,533 %-os, a szakkozépiskolaban és
szakiskoldban 0 % a sajatos nevelési igény( tanulok aranya, amely az orszagos atlag
alatti. Az 6vodak és az altalanos iskolak koziil — hasonléan a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuloknal kimutatott adatokhoz — a lakételepi intézményekben magasabb
az aranyszam.

Tertileti koncentraci6 a sajatos nevelési igényti tanuldk tekintetében nem mutathat6
ki.

Az érintett gyerekek és tanuldk feliilvizsgalata a jogszabalyban el6irt gyakorisaggal és
id6ben megtorténik.

A véaros intézményeiben biztositottak a személyi feltételek a sajatos nevelési igényt
tanuldk nevelése és oktatasa tekintetében, melyhez a sziikséges szakmai tAmogatas az
NYME Regionilis Pedagogiai Szolgaltat6 Kozpont Nevelési Tanacsadoja és az
Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integracios Kozpont részérdl biztositott.

Az egyiittnevelés feltételei valamennyi intézményben biztositottak.

A telepiilés intézményei kozott az oktatds hatékonysagaban és a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldk iskolai eredményességében nincs jelentds eltérés. Ezt
tamasztja ala, hogy sem a lemorzsolodasi és tovabbtanulasi, sem pedig pedagogiai
munka hatékonysagat méré orszagos vizsgalatok intézményenkénti eredményei
kozott nincsen 25 %-ot meghalado eltérés.

A telepiilés intézményei kozott az oktatés feltételeiben nincs jelentds kiilonbség.

Az azonos tipusu intézmények kozott a rendelkezésre all6 huméneréforras és szakos
ellatottsag tekintetében nincs hidnyossag és jelentds eltérés.

Az infrastrukturalis ellatottsag kozepesnek nevezhetd.

I1./Célkitizések

FO CEL: Egyenl$ esély biztositasa minden gyermek, tanulé szamara a
mindéségi oktatas igénybe vételére, s ennek keretében valamennyi
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek és tanulé intézményes

nevelésben-oktatasban valo részvétele.



A halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényti gyermekek és tanulok

aranyanak csokkentése érdekében az alabbi célok fogalmazhatok meg:

» Minden intézmény tantestiilete évente legalabb egy alkalommal konzultéljon, s
cselekvési tervet fogalmazzon meg az NYME Regionalis Pedagbgiai Szolgaltat6
Kozpont Nevelési Tanacsadojaval a beilleszkedési, tanulasi és magatartasbeli
nehézségekkel kezelt gyerekek és tanuldk fejlédésével kapcsolatban. (Ez
kapcsolhato6 a témaval foglalkozo6 nevelési értekezlethez évente.)

» A véaros intézményeiben — 6voda, altalanos és kozépiskola —a kompetencia
alapu nevelés-oktatas fokozatos elterjesztése, feltételek biztositasa.

» A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek
novelése a kozoktatas fejlesztésével, az eszkozellatottsag folyamatos
javitasaval, korszer(l infrastruktira és informatikai eszkozok biztositasaval az
oktatasban.

» A halozatszeri egyiittmiikodések erdsitése, az egymastol valdé tanulas
megszervezése a kozoktatasi intézmények kozott a kompetencia alapt oktatas
és egyéb jo gyakorlatok terjesztéséhez.

» A nevelés, oktatds eredményességének, hatékonysaganak novelése
intézménykozi egylittmiikodések kialakitasaval.

» Telepiilés szintli minGségiranyitasi rendszer miikodtetése, a szolgaltato jelleg
fokozasa.

» A kozoktatas kiillonb6zd szintjein miikodd intézmények egyiittmiikodése a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok folyamatos nyomon kovetése, az
atmenetek megkonnyitése érdekében is valésuljon meg.

» Biztositani kell, hogy az intézményekben évfolyamokon beliil is kiegyenlitett
legyen a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényt tanulok
aranya. Az eltérés az egyes osztalyok kozott a 10 %-ot nem haladhatja meg.

» Rendszeres kapcsolatot és egyiittmiikodést kell kiépiteni az egyes kozoktatasi
intézmények kornyezetében miikod6 tarsadalmi és szakmai szereplSkkel a

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességének érdekében.



Kozéptava, 2010-ig megvaldsitando célok és vart eredmények
A./ Ovoda

1. Valamennyi 6vodas kord gyermek felvételét biztositani kell az onkorméanyzat
kozoktatasi feladatellatasa alapjan az 6vodaban, kiemelt tekintettel a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre, akiknek a nevelését kiilonbozé

kiegészit6 képzettséggel rendelkez6 pedagogusok segitik.

Ezen feladatok ellatasdhoz sziikséges az igénybevétel miatt folyamatosan
amortizalodo eszkozok, felszerelések korszerti, a kor kovetelményeinek megfeleld

potlasa, ehhez palyazati forrasok felhasznalasa.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: intézményvezetdk, fenntarto

2. A sziil6k részérdl felmeriil6 problémas helyzetek megel6zését, hozzaért6 kezelését
szakmailag megfelel6 és indokolt eszkozokkel, lehet6ségekkel erdsiteni sziikséges.

Hataridé: folyamatos
FelelGs: intézményvezet6k

3. Intézményi onértékelésben minden évben szerepeltetni kell az esélyegyenl&ségi
programban véllalt feladatok értékelését, melyhez segitséget adhatnak a kérdéivek, a
szempontrendszer kidolgozasahoz pedig esélyegyenlGségi szakérté vagy kozoktatasi

szakértd.

Hataridé: folyamatos
FelelGs: intézményvezet6k

B./ Altalanos iskolai és kozépiskolai oktatas

1. Torekedni kell arra, hogy egyetlen iskolaban se kelljen hidnyzas miatt osztalyozo
vizsgat tenni vagy osztalyt ismételni (kivéve a betegség miatt torténé hidnyzast). Az
igazgatok kisérjék kiemelt figyelemmel a hidnyzasok nyilvantartasat, a sziilok ill. a
jegyz6 értesitését a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen haladéktalanul tegyék meg.

Az adminisztracios mulasztas minden esetben irasos figyelmeztetéssel jarjon.



Hataridé: folyamatos

FelelGs: intézményvezetdk, illetve gyermek- és ifjisagvédelmi felelGs

2. Intézményi onértékelésben minden évben szerepeltetni kell az esélyegyenléségi
programban véllalt feladatok értékelését, melyhez segitséget adhatnak a kérdéivek, a
szempontrendszer kidolgozasahoz pedig esélyegyenlGségi szakért6 vagy kozoktatasi

szakértd.

Hataridé: folyamatos

FelelGs: intézményvezet6k

3. Segiteni kell az iskoldkban tanulé halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket
iskolan kiviili timogat6 programok szervezésével, egyiittmiikodve a varos erre a célra
is 1étrehozott intézményeivel, civil szervezeteivel.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: intézményvezetdk

Hossza tava, 2013-ig megvalésitando célok és vart eredmények

Az 6vodak hosszu tavon is képesek legyenek a gyermekek fogadasara 3 éves kortol,
korszerti koriilmények kozott, folyamatosan megajuld pedagogiai szakmai
modszertannal dolgoz6 6vodapedagogusokkal. Folyamatosan figyelmet kell forditani
a hatranyos helyzetli gyermekekre. A hatranyos helyzet lekiizdését a szocializacids
folyamat soran nem csak az intézményes nevelés ingergazdag kornyezete biztositja,
hanem azok a személyre szabott foglalkozasok is, amelyeket a képzett pedagdégusoktol
kapnak. Az 6vodaknak fenn Kkell tartaniuk és sziikség esetén meg kell Gjitaniuk az

iskolakezdés kudarcainak elkeriilését megel6z6 tevékenységiiket.

Az 6vodakban lehet&séget kell biztositani az idegen nyelvvel és nemzetiségi nyelvvel
torténd ismerkedésre, ami el6szor az iskolai jelentkezésnél, késébb a nyelvtanulasnal
ad hasznalhat6 alapot, és segitheti nemzetiségi nyelv esetén a nemzetiségi kultura

meglrzését, apolasat is.



A gyermekek 6vodai életének az egészséges életmod, a kornyezetvédelem, a szelektiv
hulladékgytijtés, a hagyomany&rzés és apolds mindennapos, természetes része kell,

hogy legyen, amit az iskolai nevelésnek tovabb kell erésitenie.

A folyamatos pedagogiai modszertani megajulas eredményeként az orszagos
kompetencia mérések alapjan valamennyi iskolaban torekedni kell az orszagos

atlagnak megfelel6 vagy afolotti eredmény elérésére.

Az altalanos iskolabol kikeriil6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet@ tanulok
minél nagyobb aranyban legyenek képesek piacképes szakmak, illetve az érettségi

megszerzésére.

Az iskolai nyelvtanulasnak segitenie kell a fiataloknak a munkaerd piacra torténd
sikeres belépést, bent maradast, ami a fiatal, hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetbdl kikeriil6 generaci6 szamara a csaladjuknal kedvezébb gazdasagi helyzetet,

életkezdést, egzisztenciat eredményezhet.

A kozoktatasi intézményeknek tovabbra is vallalniuk kell, hogy a sajatos nevelési
igényl, vagy egyéb problémaval (magatartasi, beilleszkedési, tanulasi vagy pszichés
zavarral) kiizd6 gyermekeket rendszeresen elkiildik szakért6i vagy nevelési

tanacsadoi vizsgalatra, és roluk rendszeresen adatot szolgaltatnak a fenntarto részére.

A csaladsegit6 szolgalat szakembereinek kiemelt figyelmet kell forditani azoknak az
intézményeknek a jelzéseire, problémaira, ahol halmozottan hatranyos helyzet(

gyermeket tanitanak vagy nevelnek.

EsélyegyenlOség biztositasa

A halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényid gyermekek, tanulok
tekintetében a regionalis kozoktatas fejlesztés stratégia prioritdsa kozott is szerepel,
az egyiittnevelés, a befogad6 oktatasi rendszer feltételeinek megteremtése és
folyamatos fejlesztése.

E nevelési, oktatasi gyakorlat minél szélesebb kori elterjesztése kiemelt jelent6séggel
bir, mind a hatranyos helyzet{, mind a sajatos nevelési igényli gyermekek, de a tébbi

gyermek vonatkozasaban is.



A figyelmet igényl6 csoportokba tartozo, hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényti
gyermekek esélyeit, hatranyos megkiilonboztetésiiket a tarsadalmi kornyezet is
alakitja. Ennek megvaltoztatasidhoz nem elegendd az intézkedési tervben megcélzott
hét esztendd. A megkiilonboztetés felszamolasat a tarsadalmi tolerancia erdsitésével,
az agazaton Kkiviilrél is sziikséges tamogatni. Egyszerre kell tiszteletben tartani a
diszkriminacio6 tilalmat és el6 kell mozditani az érintett csoportok esélyteremtését,
esélyegyenldségét.

Az oktatason beliil els6dleges a kozoktatasban dolgozok szemléletének megvaltozasa,
az alkalmazkodoképesség valtozasanak elGsegitése, a pedagogusok modszertani
kultarajanak megujitasa.

Az intézményvezetGknek kiilonosen nagy gondot kell forditani a jovében a fenti

szemlélet és a szemlélethez kapcsol6dé gyakorlat folytonos alakitasara.
Kozszolgalati teriiletek
Ovodai nevelés

A 2007-es év az Eurdpai Unioban ,,az egyenld esélyek mindenki szaméara” europai év
volt.

Ehhez igazodban a varosban miikod6 valamennyi 6évodaban kiemelt figyelmet kell
forditani a fogyatékkal élok esélyeinek javitasara, a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelésére, a kozosségbe val6 integralédasukra, a differencialt képességfejlesztésre, és
a tehetséggondozasra.

Biztositani kell, hogy a sajatos nevelési igényi gyermekek, amennyiben allapotuk ezt
lehet&vé teszi, kortarsaikkal kozosen - a sziikséges tobblet segitséget megkapva -
vegyenek részt az 6vodai nevelés folyamataban.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében minden 6voda alapito okiratdban szerepel a
sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése.

A beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése minden 6voda
feladata.

Ervényt kell szerezni a kozoktatasrol szolé térvény azon elGirasainak, amelynek
értelmében az 6vodaknak mar 3 éves kortol kotelez6 felvennie a hatranyos helyzet(

csaladok gyermekeit.



Sziikséges az 6vodak nyitvatartasi idejének a feliilvizsgalata, és a sziil6k munkahelyi
elfoglaltsagahoz igazitasa.
Minden évben meg kell vizsgalni a tankoteles korba 1ép6 gyermekek iskolai életre valo
alkalmassaganak problémait, illetve 6vodaban maradasanak okait.
Torekedni kell a gyermekek napkozbeni ellatasdnak minGségi fejlesztésére a helyi
igényekbdl eredS sziikségletek kielégitésével, valamint a szakmai programok
fejlesztésével.
Tamogatni kell olyan kiemelt szakmai programokat, amelyek javitjak a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaztatasanak feltételeit, az iskolai életre torténé
el6készitését, hiszen ez az id6szak a kés6bbi lemorzsolédasuk szempontjabol
kulcsfontossagu.
Torekedni kell a ,jo gyakorlatok” megismerésére, 6vodai elterjesztésére, valamint a
kompetencia  alapa  6vodai = programcsomag  szakmai  koncepcidjanak
megismertetésére és bevezetésére. A pedagbgiai fejlesztés célja az 6Gvoda-iskola
atmenet tartalmilag Gjszerd kidolgozasa, az inkluziv pedagbgianak, az egyiittélésnek
az elterjesztése, a jatéknak, mint a fejlesztés céljanak és eredményének a
megjelenitése, a jaték — érzelem — erkolcs metodikai kapcsolatanak érvényesitése.
Az esélyegyenl6ség érdekében a pénziigyi forrasok fliggvényében torekedni kell arra,
hogy — az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében — a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére biztositott legyen az 6vodai kirdandulasokhoz, babszinhazi
el6adasok latogatasahoz, iszashoz, korcsolyazashoz sziikséges anyagi fedezet.
Meg kell teremteni annak feltételeit, hogy a kozremiikod6k tovabbképzésével és a
diagnosztikai modszerek fejlesztésével megijuljon a nevelési tanacsadas, a logopédiai
ellatas, a gyogytestnevelés és az iskolapszicholbgiai tevékenység, illetve egy utazo
szakember hal6zat 1étrehozasaval lehet6ség szerint az 6vodaban kell biztositani a

raszorul6 gyermekek szamara a szolgaltatasok elérhet6ségét.

Meg kell vizsgalni a szakszolgalati és szakmai feladatokat biztositd, Pedagogiai
Szolgaltatd Kozponttal torténé egyiittmiikodés tovabbi Kkiterjesztését. Ennek
keretében tovabbképzésekkel, mentoralassal segiteni kell a kompetencia alapt
nevelés bevezetését minél tobb 6vodai csoportban és kialakitani a hozza sziikséges
infrastruktarat.

Kiils6é szakemberek bevonasaval (Nevelési Tanacsadd, Tanulasi Képességet Vizsgalo

ey

Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag, védons, gyermekorvos, csaladsegité és
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gyermekjoléti szolgalat, gyermekpszichologus, civil szervezetek, sziil6i kozosség,
esélyegyenldségi szakember, kozoktatasi szakért§) és a csaladokkal valé szorosabb
egyuttmiikodéssel el kell érni, hogy lehet6leg minden gyermek egyenld esélyekkel

kezdje meg iskolai tanulméanyait.

Rendkiviil fontos az id6ben megkezdett fejlesztés, ezért nagy hangsulyt kell erre
fektetniink. Ebben a megfelel6en képzett 6vodapedagdgus, védoéné és a gyerekorvos
tud segitséget nyajtani, hiszen a gyermekkel 3 éves kora el6tt 6k mar kapcsolatban
lehetnek.

Az oOvodapedagogusok képzése, kompetencidjanak fejlesztése a masik rendkiviil
fontos feladat. Mentalis higiénéjiikre is figyelni kell, lehet6séget teremtve arra, hogy
képesek legyenek folyton valtozo kozoktatasi rendszeriinkben helytallni. Tréningek
szervezése, szakmai sikerek elismerési, jutalmazasi rendszerének kidolgozasa,
lehet6ség a szakmai Onmegvaldsitasra — rendkiviil fontosak. A miihelymunka
kialakitasaval kell elérni, hogy a kiilonb6z6 nevelési kornyezetbdl érkez6 pedagogusok
sokszinli tapasztalatainak, valamint meglévé tudasuk tudatos cseréjének
kihasznalasaval az onképzés, szakmai megujulas biztositva legyen.

Sziikség van a nevelGtestiilet folyamatos tovabbképzésére, nyitottad tételére, az
alternativ pedagogiai médszerek megismerésére, alkalmazasara.

A 2008-t0] fokozatosan bevezetésre Kkeriil6 6vodai idegen nyelvi foglalkozasok
keretében is a kompetencia alapi nevelés céljait és mobdszereit kell iranyado

modszertani gyakorlatnak tekinteni.

Altalanos iskolai oktatas

A hatranyos helyzetli tanuldék tekintetében elsédleges célunk a kozvetlen
hatranyforrasok hatasainak csokkentése. A hatranyos helyzeti és kevés szdama roma
tanul6-szegregaciojanak megfékezését és integralt oktatasuk tamogatasat szolgalja az
altalanos iskoldk atalakitott pedagbgiai programja is. Cél lemorzsolédasuk
csokkentése, esélyteremtés, az aktiv tanulasra nevelés, gyakorlatias, élményalapt
oktatas megteremtése, iskolai palyafutdsuk nyomon kovetése, rugalmas, egyénre
szabott tanulasi utak segitése, sikertelenség esetén a mésodik esélyt nyjtd, integralt

nevelést folytatd intézménybe keriilés lehet6ségének biztositasa.
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A hatranyos helyzetli tanulék megsegitésére els6sorban a teljes kord napkozi
otthonos vagy az iskolaotthonos felkészitési forma alkalmazasat kell szorgalmazni 1-
3. évfolyamokon, lehet6séget nytjtva a tanul6k biologiai, életkori sziikségleteit jobban
figyelembe veve tevékenységszervezésre: a tanulas, a szabadidd, a pihenés és a fizikai
aktivitas id6szakainak aranyos biztositasara.

Sziikséges az iskolan kiviili civil kozosségek tamogatasa, a kisebbségi

onkormanyzatokkal val6 egyiittmiikodés.

Az atmeneti és tartos allami nevelésbe vett gyermekek érdekeinek érvényesitésében
minden altalanos iskola vezet6jének részt kell vallalnia. Az intézményeknek ennek
keretében torekedni kell arra, hogy az allami gondoskodasban él6k, a hatranyos
helyzetli tanul6k a kedvez6bb helyzetben 1évé tarsaikkal kozosen végzett tevékenység
soran szerezzenek jartassagot a felel6sséget vallal6 magatartasban, az egyiittmiikodés

normainak begyakorlasaban; el6segitve sajat tarsadalmi integraciojukat.

A sajatos nevelési igényli tanulok tekintetében az Aranyhid Nevelési-Oktatasi
Integracios Kozpont szabad kapacitasa terhére lehet6vé teszi a gyogypedagogiai
professzi6 alkalmazasat, és pedagobgiai egylittmiikodés segitségével a munkat
tamogatni tudja nemcsak Szombathely Onkormanyzata altal fenntartott, hanem a
kistérséghez tartozo telepiilések altal fenntartott intézményekben is.

A tanulasi nehézséggel kiizd6k megsegitésére, integralt oktatas elsegitése érdekében
a tovabbiakban is meghataroz6 a Pedagogiai Szolgaltatdé Kozpont szakembereivel
torténd egylittmi(ikodés, amelynek keretében az iskolavezetés, az osztalyfénok, a
szaktanar és a nevelési tanacsad6 szakembere kozosen alakitja ki a fejlesztés iranyait
és gyakorlatat.

Altalanos célként kell kitizni, hogy minden gyerek a képességeinek megfeleld,
maximalis szintl tudassal fejezze be alapfoku tanulményait. Tovabba a kompetencia
mérés eredményeiben radikalisan csokkenjen a sziil§ iskolazottsaganak és a gyerek
lakohelyének szerepe. Az altalanos iskolakban nivocsoportok vagy tehetséggondozo
csoportok létrehozasa nem vezethet szegregaciohoz; a tehetséggondozasban a
hatranyos helyzetli tanulok részvételét fokozottan kell biztositani elsésorban a
kompetencia alapu nevelés-oktatas modszereihez kapcsolodva.

A fentiek érdekében a kozponti palyazatokra is tdimaszkodva minden iskola szamara

megfelel6, gyakorlati segitséget adé tovabbképzést kell biztositani a kompetencia
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alapa oktatds modszereinek bevezetésére, majd a bevezetés utan mentoralast a
szinvonal fenntartasanak érdekében. Ugyancsak a kozponti palyazatokra épitve
erdsiteni kell a mérés-értékelési-minbségbiztositasi rendszert, a
kompetenciamérésekre valo eredményes felkésziilést.

Az infrastruktara fejlesztésénél figyelembe kell venni az iskolak pedagogiai
programjanak sajatossagait, a kompetencia alapa nevelés-oktatas moddszereihez
igazodd, az informatikai kompetencidk kialakitasat mindenki szdméara jol biztositd
tantermek létrehozasaval, valamint az iskolaépiiletek altalanos épiiletadottsagainak
javitasaval.

Az altalanos iskolak alapit6 okiratai az ellatand6 feladatokhoz igazodnak.

Minden altalanos iskolanak gondoskodnia kell arrél, hogy a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokat az iskola kozosségi életében megtartsa, és
el kell érnie, hogy az iskolai kozosségbe tartozo sziilok is el0segitsék a beilleszkedését.
A szegregaltan oktathatd, nevelhet6 tanul6k ellatdsa tovabbra is az Aranyhid

Nevelési-Oktatasi Integraciés Kozpontban torténik.

Kozépfoku oktatas

Az esélyegyenl8ség biztositasa teriiletén a kozépfoka képzésben a szakiskolai képzés
tekinthet§ problematikusnak. A szakiskoldkban a tanulok egy része a kozismereti
targyak nem megfelel6 programja és a nem megfelel6 modszerek alkalmazasa miatt
eleve tanulasi kudarcnak van kitéve. A bukasok tobbnyire nem a szakmai targyakbdl,
hanem a kozismereti targyakbol kovetkeznek be. A lemorzsoldédas csokkentése
érdekében a kiilonb6zé programokban zajlé kozismereti fejlesztések tovabbi
terjesztése a szakkozépiskoldk, illetve a szakiskolak korében kiemelt fontossaga.
Nagy sulyt kell helyezni a szakiskolaba jelentkezett és annak elvégzésére alkalmasnak
itélt tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasra.

Az egyiittnevelés feltételeinek megovasa és gyakorlatdnak minél szélesebb kori
elterjesztése kiemelt jelentGséggel bir mind a hatranyos helyzeti, mind a sajatos
nevelési igényli tanulok és a tobbi gyermek, tanulé vonatkozasaban. A Tanulasi
Képességet Vizsgald SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag és a Nevelési Tanacsado ez
iranyt szolgaltatasait csak rendkiviil indokolt esetben, a sziil6kkel szorosan
egylttmiikodve, tamogatasukat és egyetértésiiket megszerezve célszeri kérni, és

igénybe venni. A Bizottsag vizsgalata alapjan az arra raszorulok szdmara tovabbra is
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biztositani kell a specidlis szakiskolai képzés lehet&ségét az Aranyhid Nevelési-
Oktatasi Integracios Kozpontban.

Legyen kiemelt cél, hogy a tudatos palyavalasztas utan radikalisan csokkenjen a
kozépfoku intézményekben lemorzsolodok szama, és minden fiatal a képességeit
maximalisan érvényesit6, piacképes tudassal hagyja el a kozépiskolat. Ennek
érdekében fontos a kozépiskolai pedagogusok korében a korszerd tananyaghoz és
modszerekhez kapcsol6do kompetenciak fejlesztése tovabbképzések,
tapasztalatcserék keretében.

Az altalanos iskolaban elkezdett kompetencia alapa nevelés-oktatas kozépiskolakban
torténé  kiterjesztésekor fokozott figyelmet Kkell forditani a kozoktatasi
szolgéltatasokhoz valo egyenlé esély biztositasara, a kompetenciamérésekben az
iskolak kozott mutatkozd teljesitménybeli eltérések pozitiv iranyba torténd
kiegyenlitésére és a tehetséggondozas szerepének megorzésére. Az infrastruktira-

fejlesztéseknek ezeket a célokat kell els6sorban szolgalni.
Egyéb oktatas, nevelés

A nemzetiségi 6vodai nevelés a varos harom 6vodajaban, (a Pipitér és a Napsugar
Ovodikban a német, a Mesevar Ovodaban a horvat) mar az 6vodas korban
elkezdédik,

A nemzetiségi altalanos iskolai nevelést-oktatast Szombathelyen a Reguly Antal
Altalanos Iskola (német) és a Vaci Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészetoktatasi Intézmény (horvat) biztositja.

Az onkormanyzatnak az alapfeladatként deklaralt nemzeti és kisebbségi jogok
érvényesitése érdekében tamogatni kell a nemzetiségi nyelv és népismeret igényeknek

megfelel6 oktatasat.

Tekintettel arra, hogy Vas megyében, illetve a varosban nem nagyon jellemz6 vagy
kismértékdi a kiilfoldiek bevandorlasa, ezért a migracios feladatok ellatasa
altalanossagban nincs napirenden. Sziikség esetén azonban fel kell késziilni a migrans
tanulok fogadasara, ezen beliil a magyar nyelv, mint idegen nyelv és a magyarorszagi

ismeretek oktatasara.
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A pedagogus tovabbképzések megtervezésénél torekedni kell az interkulturalis
oktatashoz kapcsol6d6 modszertani fejlesztések és a magyar, mint idegen nyelv

oktatasanak tamogatasat szolgal6 tovabbképzések igénybevételére.

Tehetségsegités

A tehetségsegités programjanak kialakitasa a tehetségek azonositasat, a tehetség
pedagogiai modszerek kidolgozasat, gyakorlati megoldasait segitheti el6.

Az intellektualis, az egyes szaktudomanyokhoz kapcsolodé tehetséggondozo
programok mellett sziikséges a miivészeteket, a tudomanykozi és a gyakorlati élethez
kapcsolodo teriiletekre kiterjedd tehetségsegité programok tdmogatasa is.

Ezt a munkat eredményesen segitheti a varosban és a régiéban miikodo felsGoktatasi
intézményekkel val6 egylittmtikodés.

A magyar kozoktatas az utébbi id6ben kissé megfeledkezett az egyéni kiilonbségekkel
rendelkez6 tehetségekrdl, a roluk valé gondoskodasroél, pedig a kozoktatasrol szolo
torvény kimondja, hogy a tanuldk joga a tehetségiiknek és adottsagaiknak megfelel6
oktatés.

Szombathelyen az A&ltalanos iskoldk gyakorlatdban a tehetséggondozas szamos
szintere alakult ki, egyrészt a tanorai keretek kozott, emelt szintii oktatas vagy nivo-
csoportos oktatas keretében, masrészt tandran kiviili tevékenységként szakkor,
napkozis tevékenységi kor, tehetséggondozé program stb. forméajaban, legnagyobb
szamban sport, matematika, idegen nyelv, szamitastechnika, természettudomany,

valamint a zenei és a képzémiivészeti képességek fejlesztését megcélozva.

A jovében a tehetségekrol valo gondoskodas a vilagszerte elterjedt egyéni mentor
rendszer alapjan szervezhetd, elsésorban kozépiskoldkban. Szerepe a specialis
fejlesztésben jelentds, hiszen a mentoralt tanul6 iskolan kiviili lehetGségeivel is
szamol.

A differencialtabb tehetségfejlesztés érdekében szorgalmazni kell a projekt tipusa
érettségire, illetve a hagyomanyos versenyek mellett az ilyen tipusi versenyekre valo
felkészitést és a projektmodszer Kkiterjedtebb alkalmazasat, kiilonosen a

természettudomanyokban.
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Azok a kozépiskolak, ahol az osztalyszam magas, a nem kotelez6, valaszthato
oraszamok terhére is miikodtethetnek mentor tanart a kiilonosen tehetségesek
gondozasara. A gazdasagossag érdekében meggondolandé a mentortanarok iskolak
kozotti egyiittmiikodésben torténé foglalkoztatasa.

A tehetséges tanulok felismerése érdekében az iskoldban sziikséges a kreativitas
mérése, a tanulasi stratégiadk és az énkép vizsgalata, sziikség esetén tehetségfejleszto

szakért6 alkalmazasa.
II1./ Feladatok és felel6sok

Altalanos és folyamatosan megvalésulé feladatok és felel6sok

Alapvet6 célként kell kittizni a sokszini oktatasi helyzet el6nyeit kihasznélva az
esélyegyenldség megvalosulasat, az egymashoz kozel miikodd iskoldk, o6vodak
egyuttmiikodését, tapasztalatcseréjét és az intézmények kozott a szakmai

informacidaramlast.

Ujfajta pedagbgiai modszerek megismertetésével segiteni kell a gyengébb
eredményeket felmutat6é iskoldkat abban, hogy a tanul6k az alapfoka ismereteket
biztosité iddszakban eredményesebbek legyenek és elsajatitsak a tovabbtanulast
segit6 ismereteket. Olyan oktatasi helyzet kialakitasara kell torekedni, amely
megakadalyozza a szegregacio kialakulasat, megsziinteti, illetve csokkenti a létez6
kiilonbségeket, tovabba a hatranyos helyzetd rétegek szamara is biztositja az egyén

valasztasa és képessége szerint a legmegfelel6bb iskola kivalasztasat.

A fentiekre tekintettel a kozoktatasi intézmények miikodését, pedagogiai munkajat

meghatarozé dokumentumokat sziikség szerint médositani kell.
A./ Ovodai nevelés

1. Az 6vodai nevelés teriiletén a nevelési programok és a nevel6 munkat meghatarozé
dokumentumok soron kovetkezd feliilvizsgalatakor a kompetencia alapt nevelés
kozéppontba helyezésére kell torekedni.

Hataridé: folyamatos

FelelOs: intézményvezetdk
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2. A Polgarmesteri Hivatal szakembereinek a gyermekjoléti, csaladsegité valamint
védéndi szolgalat szakembereivel egyiittmiikodve minden évben fel kell mérni az
adott évben harmadik életéviiket betolt6 gyermekek szocidlis hatterét, a 3-5 éves
kord, halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetli gyermekek oOvodai ellatasat,
segiteni a csaladokat abban, hogy gyermekeik legkésébb az adott év szeptemberétdl
lehet6leg egész napos Ovodai ellatasban részesiiljenek. A feladat teljesitésében

27”0

egylttmiikodnek a csaladsegit6, gyermekjoléti és védondi szolgalat munkatarsai.

Hatarid6: minden év aprilis 15.
FelelGs: Egészségiigyi, Szocialis és Csaladvédelmi Osztaly, Oktatasi, Ifjisagi és
Sport Osztaly

3. Amennyiben a gyermeknél az 6vodai nevelés soran sajatos nevelési igény vagy
tanulasi, magatartasi, pszichés fejlédés zavarainak gyanuja meril fel, az 6vodanak
gondoskodnia kell a gyermek nevelési tandcsadéban vagy szakért6i bizottsagnal
tortén6é megjelenésérol. Az 6voda nevelési programja alapjan az illetékes

szakemberekkel egyiittmiikodve gondoskodni kell a gyermek el&irt fejlesztéséral.

Hatéaridd: folyamatos, illetve sziikség szerint az aktuélis jogszabalyokhoz
igazitva

Felel6s: intézményvezetdk

4. Az 6vodak minden évben szervezzenek egy kozos, az Ovodai életet szinesitd
programot, ahol a gyermekeknek lehet6ségiik van kortarsaikkal val6 ismerkedésre,
egyltt jatszasra, a pedagégusoknak, alkalmazottaknak, az 6vodakkal kapcsolatban

levo civil szervezeteknek, 6vodai alapitvanyoknak tapasztalatcserére.

Hatarid6: minden év oktober 31., az 6vodak éves munkatervei szerint

Felel6s: intézményvezetdk
B./ Altalanos iskolai és kozépiskolai oktatas

1. A nemzetkozi trendekhez igazodva kiilonos figyelmet kell forditani az alsé
tagozatban és az 5-6. évfolyamokban foly6 szakmai munkéara, kozépiskolakban a 9-10.
évfolyamokra, hisz ezek az évfolyamok meghatarozok a kulcskompetencidk

kialakitdsa szempontjabol. Ennek érdekében célszerti feliilvizsgalni az altalanos és
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kozépiskoldk pedagogiai programjat, a kapcsoldddé dokumentumokat és

szabalyzatokat.

Hatarido: folyamatos
Felelbs: igazgatok

2. 2009. szeptember 1-jét6] torekedni kell arra, hogy minél tobb altalanos iskolaban
bevezetésre keriiljon a kompetencia alapt nevelés, oktatas. A korszeri modszerek

bevezetéséhez sziikséges a pedagogusok folyamatos tovabbképzése.

Hatarid6: 2009. szeptember 1-jét6] folyamatosan
FelelGs: igazgatok

3. Segiteni kell az esélyegyenléség megvalosulasat abban a vonatkozasban is, hogy a
kiilonboz6 fenntartasban, a kiilonb6z6 pedagogiai programokkal és helyi tantervekkel
miikodd iskolakba a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanuldk is bejuthassanak. Kiilonos figyelemmel kell biztositani az esélyegyenl&séget
az an. ,infrastrukturalis” palyazatban nyertes intézményekben.

Az esetleges érdeksérelmek enyhitése, illetve elkeriilése érdekében a beiskolazasokat
széleskort lakossagi tajékoztatasnak kell megelG6znie.

Hatarid6: minden tanévben a felvételi, beiratkozasi id6szak

FelelGs: Oktatasi, Ifjasagi és Sport Osztaly vezetdje

4. Az onkormanyzatnak évente rendszeresen lehetOséget kell teremteni a telepiilés
pedagobgusainak, intézményfenntartoinak az esélyegyenléségi tervek megvalositasara

vonatkozo tapasztalatcserére, ellendrzésre.

Hatarid4: minden év oktobere

Felel6s: Oktatasi, Ifjusagi és Sport Osztaly vezetoje

5. Az intézményekben tovabbra is biztositani kell a szakos ellatottsagot
részmunkaidGs vagy szerzOdéses pedagogus alkalmaziasaval minden iskolaban,
minden szakon. Az altalanos iskoldkban és a kozépiskolakban tanul6 didkok esetében
a tanulasi nehézséggel kiizdd, illetve a sajatos nevelési igényi tanulok rendszeres
feliilvizsgalatat folyamatosan biztositani kell a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen.

Az intézmények tovabbképzési programjaban szerepeltetni kell azokat a
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szakiranyokat, amelyre az egyes teriileteken sziikség van. A Szombathelyen miikodé
Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integracidés Kozpont kivételével minden intézmény

kizarélag integraltan oktathatja a sajatos nevelési igény( tanulokat.

Hatarido: folyamatos

FelelGs: igazgatok

6. Az onkormanyzat az intézményekkel egyeztetve dolgozzon ki programot az
infrastruktara fejlesztésére, amelyben kiemelt szerepet kap az esélyegyenlOség
biztositasa, a kompetencia alapi nevelés-oktatas altalanos elterjesztéséhez sziikséges

kornyezet kialakitasa.

Hatarid6: 2009. februar 1.
Felels: Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly, Oktatasi, Ifjusagi és Sport

Osztaly, Kozgazdasagi Osztaly

7. Az iskolavezetOk a tantestiilettel kozosen minden évben értékelik az orszagos
kompetencia-mérés eredményeit, osszevetik az orszagos eredményekkel, amennyiben
sziikséges, intézkedési tervet készitenek az oktatas eredményességének javitasara. Az
intézkedési terv eredményeként folyamatosan javul6 teljesitménnyel meg kell haladni

az orszagos atlagot minden altalanos iskolaban.

Hatarid6: 2008. szeptemberét6l folyamatosan, illetve a kompetenciamérés
eredményének nyilvanossagra hozatala utan harom héonap

Felel6s: igazgatok, az intézmény kijelolt pedagogusa

8. Az oOnkorményzati kozoktatdsi intézkedési terv és az oOnkormanyzati
mindségiranyitasi program modositasat az esélyegyenl6ségi programnak megfelel6en
el kell végezni. Ez az el6irt véleményezési korok teljesitésével szolgalja az érintettek
tajékoztatasat, a tervek széles Kkorli megismertetését, az oOnkormanyzati

dokumentumok aktualizalasat.

Hatarid6: 2009. november 30.

Felel6s: Oktatasi, Ifjusagi és Sport Osztaly
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C./ Tehetséggondozas

sr7

intellektualis, az egyes szaktudomanyokhoz kapcsolodo tehetséggondozo programok
mellett a miivészeteket, a tudomanykozi és a gyakorlati élethez kapcsol6do

teriiletekre kiterjedd tehetségsegité programok tdmogatasa is.

Hatarid6: 2009. november 30.

Felel6s: intézményvezet6k, Oktatasi, Ifjasagi és Sport Osztaly
2. Tajékoztatni kell az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban torténé részvétel
lehetGségérol a 8. osztalyosokat, annak érdekében, hogy a programban val6 részvétel

a hatranyos helyzet(, de arra érdemes tanul6k szamara is biztositott legyen.

Hatéarid6: minden év szeptember 30., illetve folyamatos

Felel6s: altalanos iskolak igazgato6i
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Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
erésségre)
hivatkozas

Biztositani kell a
HH/HHH-s
gyermekek pontos,
naprakész
nyilvantartasat, az
adatok
koherenciajat.

Lehet olyan 3 éves
halmozottan
hatranyos helyzeti
gyermek, aki nem
vesz részt 6vodai
nevelésben.

Cél konkrét
szoveges
megfogalmazasa

A HH/HHH
gyermekek
naprakész
nyilvantartasa.
A nyilvantartas
szamadatainak
ismeretében
intézkedések
meghozatala, a
hatrany-
kompenzacio
érdekében.

2009-t0] minden
halmozottan
hatranyos
helyzeti gyermek
ovodai felvétele
biztositott legyen
a varos teriiletén.

Intézkedés
leirasa

A sziil6k
felkeresése, a
szil6i
nyilatkozatok
elkészitése,
0sztonzése.

A csaladsegit6
szolgalat
iranyitasaval
rendszeres
csaladlatogata
sok.
Kommunikéaci
o0s terv
készitése.
Beazonositas,
intézkedés.
Féréhelyb6vi-
téshez
palyazati
forrasok
hozzarendelé-
se.

IV./AKCIOTERV

Az intézkedés = Az intézkedés
felel6se megvalositasa
-nak
hatérideje
Intézményveze- | 2009. 05.31.
tok,
Gyermekjoléti
szolgalat
vezetdbje,
Oktatési,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
vezetGje
Polgarmester 2010/2011
tanévtol

Az intézkedés
eredményes-
ségét méro
indikator
rovidtavon (1
év)

A sziil6i
nyilatkozatok
szama;

A csaladokkal
kapcsolatos
dokumentalt
kapcsolatok
mérdszama;
A
nyilvantartott
HH/HHH
gyermekek
szama

Minden 3
éves
halmozottan
hatranyos
gyermek részt
vesz  Ovodai
nevelésben.

Az intézkedés
eredményes-
ségét méro
indikator
kozéptavon
(3év)

A HHH
nyilvantartasok
Onkormanyzati
hatéarozatok az
ovodaztatas/
iskolaztatas
feltételeinek
javitasarol.
Telepiilési
nyilvantartasok

Minden 3 éves
halmozottan
hatranyos
gyermek részt
vesz ovodai
nevelésben.

Az intézkedés
eredményes-
ségét méro
indikator
hosszatavon
(6 év)

A HHH
nyilvantartasok
Onkormanyzati
hatéarozatok az
ovodaztatas/
iskolaztatas
feltételeinek
javitasarol.
Telepiilési
nyilvantartasok

Minden
hatranyos
helyzeti
gyermek részt
vesz ovodai
nevelésben.



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémaéra, vagy
erésségre)
hivatkozas

A telepiilés
teriiletén az
iskolaban és
6vodaban, a
csoportokban és
osztalyokban a
HH/HHH tanulok
szamanak
aranyaban
kismértékd eltérés
tapasztalhato.

A HHH-s tanulok
integraciojat
elGsegit6
intézményfejlesz-
tés.

Cél konkrét
szoveges
megfogalmazasa

A szegregacio
kialakulasat
megel6z6
oktatasszervezési
gyakorlat
miikodtetése.

Az IPR
bevezetésével az
egyes
intézményekben
a HHH-s
gyermekek,
tanulok
eredményes
nevelése,
oktatasa
megvalosuljon.

Intézkedés
leirasa

A csoport-
szervezés
gyakorlatanak
attekintése.

Intézményi
onértékelés
készitése.
Tovabbképzés
ek tervezése.
Bevezetési
utemterv
készitése.

Az intézkedés
felelGse

Intézményvezet
ok;

Oktatasi,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
vezetGje

Oktatasi,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
Intézményveze-
ték

Az intézkedés
megvalositasan
ak hatarideje

2009. majustol
folyamatosan

20009.
szeptember 01-
t6l folyamatos

Az
intézkedés
eredményes
ségét méro
indikator
rovidtavon
(1év)

A beiratott
tanulok
szama,
szocialis
osszetétel
pontos
feltérképezé
se. Evente
tantestiileti
konzulticio
k a Nevelési
Tanacsadov
al.

A HHH-s
tanulok,
gyermekek
15%-az IPR
nyujtotta
tobbletszol-
galtatasok-
hoz jut.

Az intézkedés
eredményesség
ét méro
indikator
kozéptavon (3
év)

A HH/HHH
tanulok
szamaranyaban
az osztalyok
kozotti eltérés
10%-nal kisebb
lehet. Evente
tantestiileti
konzultaciok a
Nevelési
Tanacsadoval.

A HHH-s
tanulok,
gyermekek
50%-az IPR
nyujtotta
tobbletszolgal-
tatasokhoz jut.

Az intézkedés
eredményesség
ét méro
indikator
hosszatavon (6
év)

Kiegyenlitett
HH/HHH
arany az
osztalyok
kozott. Evente
tantestiileti
konzultaciok a
Nevelési
Tanacsadoval.

A HHH-s
tanulok,
gyermekek
70%-az IPR
nyujtotta
tobbletszolgal-
tatasokhoz jut.



Az IPR
megvalositasa a
kiegészit6
tamogatasok

igénybevételével

A fenntarto
biztositani tudja
a gyermekek/
tanul6k szamara
a tobbletszolgal-
tatasok anyagi
hatterét.

A képesség-
kibontakoz-
tatd és
integracios
tamogatas
igénylése
palyazati
formaban a
9/2008.
Korm. rend.
alapjan

Oktatasi,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
Intézményvezet
0k;

A palyazati
kiiras
fliggvényében
tanévenként

egy
alkalommal.

A HHH-s
tanulok,
gyermekek
15%-az IPR
nyujtotta
tobbletszol-
galtatasok-
hoz jut.

A HHH-s
tanulok,
gyermekek
50%-az IPR
nyujtotta
tobbletszolgal-
tatasokhoz jut.

A HHH-s
tanulok,
gyermekek
70%-az IPR
nyujtotta
tobbletszolgal-
tatasokhoz jut.



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
erésségre)
hivatkozas

Nem kiegyenlitett
a hatranyos és a
halmozottan
hatranyos helyzeti
tanul6k aranya a
varos altalanos
iskolai kozott.

Cél konkrét
szoveges
megfogalmazasa

Torekedni kell a
Vvaros
intézményeiben a
HHH tanulok
egyenlé  esélyt,
létszamaranyos
részvételének
biztositasara

Intézkedés Az
leirasa intézkedés
felelGse

A korzethata- Oktatasi,
rokra és a Ifjasagi és
tanulok Sport
felvételére Osztaly
vonatkoz6 vezetGje
rendelkezéseket
maradéktanul
érvényesiteni

sziikséges a
varoson beliil
minden évben, az
elsé osztalyosok
beiratkozasa-kor.
Az elGirasoknak
az elsé
évfolyamtol
felmeno rend-
szerben
sziikséges
megfelelni.

Az intézkedés
megvalositasan
ak hatarideje

2009. februar
28.

Az
intézkedés
eredményes
ségét mérd
indikator
rovidtavon
(1év)
Nincs 10 %
- nal

nagyobb
eltérés a
halmozotta
n hatranyos
helyzetli
tanulok
aranyaban
(a VAaros
iskolai
kozott) az 1.
és 5.
évfolyamon.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator
kozéptavon (3
év)

Nincs 10 %-nal
nagyobb eltérés a
halmozottan
hatranyos
helyzetli tanulék
aranyaban (a
Varos iskolai
kozott) az 1-4.
évfolyamokon.

Az intézkedés
eredményes-
ségét mérd
indikator
hosszatavon
(6 év)

Nincs 10 %-
nal nagyobb
eltérés a
halmozottan
hatranyos
helyzeti
tanulok
aranyaban (a
varos iskolai
kozott) az 1-6.
évfolyamo-
kon.



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
erésségre)
hivatkozas

Nincs jelentGs
eltérés a varos
intézményeiben,
illetve az azonos
tipusta
intézmények
kozott a
rendelkezésre allo
human-eré6forras
és szakos
ellatottsag
tekintetében. Az
intézmények

szakos ellatottsaga

100%-0s.

Cél konkrét
szoveges
megfogalmazasa

Kiegyenlitettség,
az egyenld
oktatasi
szinvonal
biztositasara.

Intézkedés
leirasa

Tovabbképzési
és beiskolazasi
tervek 0ssze-
hangolasa, belsé
tovabbképzések
megszervezése.

Az
intézkedés
felelGse

intézményve
zetok,
Oktatasi,
Ifjasagi és
Sport
Osztaly
vezetdje

Az intézkedés
megvalositasan
ak hatarideje

2009. majus 31.

Az
intézkedés
eredményes
ségét mérd
indikator
rovidtavon
(1év)

Minden
nevelG/tante
stiiletbdl
tagjainak
legalabb
10%-a részt
vesz a
korszeri
modszertani
képzéseken.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
kozéptavon
(3év)

Minden
nevel6/tantestiile
tbdl tagjainak
legalabb  25%-a
részt vesz a
korszert
mobdszertani
képzéseken.

Az intézkedés
eredményes-
ségét mérd
indikator
hosszatavon
(6 év)

Minden
nevel6/
tantestiiletbdl
tagjainak
legalabb
50%-a részt
vesz a
korszert
modszertani
képzéseken.



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
erésségre)
hivatkozas

A kozoktatasi
szakszolgalattal
valo
egylittmiikodés
formalizaltta valik.

Cél konkrét
szoveges
megfogalmazasa

SNI tanulok
szamanak pontos
nyilvantartésa, a
feliilvizsgalatok
tervszeri
utemezése.
Kiegészit6é
egészségligyi és
szocialis
beavatkozasok
tervezése a
szlirés és korai
fejlesztés
érdekében.

Intézkedés
leirasa

Egyiittm{ikodés
1 szerzodések
kialakitasa,
egyutt-
miikodés
lehet6ségének
kihasznalasa,
az intézmények
tartalmi,
modszertani,
infrastruktura-
lis és human
er6forras
feltételeinek
felmérése.

Az intézkedés Az intézkedés
felel6se megvalositasan

ak hatarideje

Intézményvez @ folyamatosan

etok,

Oktatési,

Ifjasagi és

Sport Osztaly

vezetdje

Az
intézkedés
eredményes
ségét méro
indikator
rovidtavon
(1év)

Az SNI
tanulok
aranya nem
haladja meg
a
telepiilésen
az orszagos
szintet.
Evente
konzultacio
a Nevelési
Tanacsado-
val.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
kozéptavon (3
év)

Az SNI tanulok
aranya nem
haladja meg a
telepiilésen az
orszagos szintet.
Evente
konzultaci6 a
Nevelési
Tanacsadoval

Az intézkedés
eredményess
égét méro
indikator
hosszatavon
(6 év)

Az SNI
tanulok
aranya nem
haladja meg a
telepiilésen
az orszagos
szintet.
Evente
konzultéci6 a
Nevelési
Tanacsadoval



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara, vagy
erésségre)
hivatkozas

A targyi feltételek
meglétében
mutatkozo
hianyossagok
felszamolasa, az
infrastruktira
fejlesztése.

Az épililetek nem
akadalymentesek.

Cél konkrét
szoveges meg-
fogalmazasa

A11/1994 és a
14/1994 MKM
rendelet alapjan
a kotelez6
felszerelési és
eszkozlistak
teljesiilése.

Akadalymentes
kozoktatési
intézmények

Intézkedés
leirasa

Az intézmények

targyi és
infrastruktura-
lis hatterének
vizsgalata,
utemterv a
hianyok
potlasara.

Felmérések,
tervek
készitése,
forraskeresés,
palyazat-
készités

Az intézkedés
felelGse

Intézményvez
etok,
Oktatési,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
vezetdje

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasan
ak hatarideje

20009.
06.30.

folyamatos

Az
intézkedés
eredményes
ségét méro
indikator
rovidtavon
(1év)

A targyi
feltételek
jogszabaly
szerinti
biztositasa,
palyazattal,
egyéb
pénziigyi
forrasok
felkutatasav
al.

Felmérések,
tervek
elkésziilnek

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator
kozéptavon (3
év)

Sziikséges
potlasok, az
utemterv
sziikséges
modositasa,
kiegészitése.

Legalabb {igyfél-
szinti  akadaly-
mentesités az
intézményekben

Az intézkedés
eredményess
égét méro
indikator
hosszatavon
(6 év)

Sziikséges
potlasok, az
utemterv
sziikséges
modositasa,
kiegészitése.

Legalabb
tigyfél-szinti
akadaly-
mentesités az
intézmények-
ben



Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara,
vagy erosségre)
hivatkozas

A kompetencia-
mérések
eredményei
alapjan folyamatos
elemz6 munka,
intézkedési terv
készitése
sziikséges,
valamint sziikség
szerint a
HH/HHH tanulok
esetén kiilon
intézkedési tervek
elkészitése.

Nincs pontos
kimutatas az
intézményekben a
HHH gyermekek
részvételérol
szolgaltatasokban

Cél konkrét
szoveges meg-
fogalmazasa

A tanulok, és
koztiik a
HH/HHH
tanulok is minél
eredményeseb-
ben
szerepeljenek a
méréseken, az
atlag javuljon.
Névre sz0l16
elemzések
készitése.

Adatszolgaltatasi
rendszer
kialakitasa,
kiilonos
tekintettel a HH
és HHH tanulok,
rész-vételének
biztositasarol

Intézkedés
leirasa

Kiilon
intézkedési
tervek
készitése;
Egyéni
fejlesztési terv

Adatszolgaltata

s rendszerének,

dokumentumai
nak kialakitasa

Az
intézkedés
felelGse

Intézményvez
etok,
Oktatési,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
vezetdje

intézményvez
etok,
Oktatasi,
Ifjasagi és
Sport Osztaly
vezetGje

Az
intézkedés
megvalosita
sanak
hatarideje

Folyamatos

2009/2010
tanévtol

Az
intézkedés
eredménye

sségét méro
indikator
rovidtavon
(1 év)
Az
intézkedési
tervek
megléte;
Az ,els6
képességszint
ben” teljesit6
tanulok
szama
csokken.
A 3/2002.
oM
rendeletben
elGirtak
teljesitése

Adatszolgaltat
asi rendszer
elkésziil,
alkalmazza az
ovoda és
iskola.

Az intézkedés
eredményessé
gét méro
indikator
kozéptavon (3
év)

Az eredmények
folyamatosan
javulnak, a
szoras csokken,
az eredmények
atlag felett, a
kiilonbségek
csokkennek a
mérések
eredményeiben.
A HHH-s tanulok
eredményei a
kompetencia
méréseken 10%-
kal javulnak.

Nyilvantartas
vezetése a HH és
HHH tanulok,
részvételének a
kiilonb6z6
szolgaltatasokba
n vald
részvételérol.

Az
intézkedés
eredménye

sségét méro
indikator
hosszatavo
n (6 év)
Az
eredmények
folyamatosan
javulnak, a
szoras 25%-ra
csokken a
HHH-s
tanuldk és az
intézményi
atlag kozott.
A hozzaadott
pedagogiai
érték
novekszik;

Nyilvantartas
vezetése a
HH és HHH
tanulok, a
kiilonb6z6
szolgaltataso
kban valo
részvételérol



V./Megval6sulast segit6 egyéb programok
Az intézkedési terv célkitlizéseinek megvaldsulasahoz jelentésen hozzajarulnak a célzott esélyegyenlGségi beavatkozasok mellett az
olyan fejlesztések, programok melyek a kozoktatas feltételeinek javitasat altalaban célozzdk meg. Mindezek szdmbavétele azért
sziikséges, hogy az egyes programok eredményes megvalosulasat a szakmai Osszefiiggések feltarasaval és el6készitésével 0sztonozni

lehessen.

Az Esélyegyenloségi Terv végrehajtasat segito egyéb programelemek, 6sszefiiggések

Kiemelt Ezek alapjan Hataridok | Célértékek Feladatok | Koordinacios Koordinacidért
programelem meghatarozott statuszalsl! | feladat felel6s személy
feladatok
IPR implementacio | Intézményfejlesztés 20009. A HHH-s tanulokat 1 A palyazat Oktatasi, Ifjasagi
Onértékelés szept.o1 nevel§/oktat6 évodak, benyujtasa, Szerz6dés | és Sport Osztaly,
Intézményi altalanos és kozépiskolal kotés az OOIH-val, Intézményvezetd
dokumentumok épitsék be a pedagogiai Tovabbképzések
atdolgozasa programba az IPR-t a szervezése
Pedagogus jogszabalyok alapjan
tovabbképzések
Uj modszerek szerinti
képességfejlesztés
ROP, vagy egyéb Intézményi 2014. dec. A véros fenntartasaban | 1 Tervezés Oktatasi, Ifjusagi
infrastrukturalis akadalymentesités 31. miikodé intézmények Epités lebonyolitasa | és Sport Osztaly
fejlesztést lehetové fizikai akadalymentesité Intézményvezeto
tévo palyazat megvaldsul.
alapjan tamogatott
fejlesztés
TAMOP, palyazat Kompetencia- alapa 2009. jan. A fenntart6 beadja 1 Palyazat beadasa Oktatasi, Ifjasagi
alapjan tamogatott | oktatas bevezetése 15. palyazatat meghatarozot Intézményi és Sport Osztaly
fejlesztés Pedagogus feladatellatasi helyekre, helyzetelemzés intézményvezetok
tovabbképzések kompetencia-alapa intézményfejlesztés

oktatas bevezetése

érdekében.

Bl A 7-e Iabjegyzetben hasznalt kodokkal.







TIOP palyazat Az intézmények 2010. dec. Az intézmények 1 Palyazat készitése Oktatési,
alapjan tamogatott | szamitogépparkjanak 31. hasznaljak a tanitasi Fejlesztési terv, Ifjisagi és Sport
fejlesztés fejlesztése, az IKT és orakon a beszerzés, pedagbdgus | Osztaly

SDT bevezetése az szamitastechnikai képzések intézményvezetdk

oktatasba. eszkozoket.







VI1./ Kockazatelemzés

A kockazatelemzés az intézkedési terv megvalositasa soran feltételezhetGen nehézséget jelenté és az eredmények elérését gatlo
kockazatok elemzése és tervezett kezelésiik. A kockazati tényez6k szambavétele mellett fontos annak megallapitasa is, hogy milyen
mértékben befolyasolhatjak az intézkedési tervben kitlizott célok elérését, mennyire veszélyeztetik a sikeres megvalosulast
(stlyossag: 1 — 3 pont). Azt is el kell donteni, hogy egy-egy akadalyoz6 tényezd, kockazat bekovetkezésének mekkora a valoszintisége
(valoszintiség: 1-3 pont). Az eredmény szempontjabol jelentGsebb kockazatok elharitasanak maodjat, ill. a kovetkezmények kezelését
tervezni sziikséges (minden kockazati tényezd esetében, ahol a stilyossag és valoszintiség pontszamanak szorzata eléri a 3-mat).

Cél konkrét | Intézkedés leirasa Az intézkedés | A kockazat | A kockazat | A kockazat elharitasanak,
szoveges eredményes kovetkezményé | bekovetkezés | kezelésének tervezett modja
megfogalmaz- megvalosulasana | nek stlyossaga | ének
asa k kockazata (1-3) valoszintliség

e (1-3)
Minden HHH-s | Sziil6i nyilatkozatok A szilék nem |3 2 Az intézmény tajékozodik a
gyermek/tanul szivesen sziil6k iskolai végzettségérdl az
0 bekeriiljon a nyilatkoznak adatvédelmi torvény
sziikséges alacsony iskolai betartasaval, és kezdeményezi a
ellatasba. végzettségiikrol jegyz6jénél a gondozasba vételt
Az iskolak [ Olyan adattablak | Nincs megfelel6 | 3 1 Sziikség esetén felkészités az
adatgytijtésé- készitése, hogy minden | szamitogépes intézmény adminisztrativ
nek folyamatban kiilon latni | hattér dolgozobi részére.
korszertisitése, |lehessen a HHH-s tanulok
egységesitése. | teljesitményét az
Minden intézményben, a sziikséges
folyamatba beavatkozasok tervezése
keriiljon be a | érdekében.

HHH-s
tanulokrol
gyljtott adat.




Az
intézmények-
ben ismerjék
meg a kollégak
és alkalmazzak
a kompetencia
alapu oktatast

A kompetencia alapt
programcsomagok
megismerése
Oralatogatason
tajékozodas a
fejlesztésekrol.

TAMOP palyazat
benyujtasa

A pedagbgusok
kevéssé lesznek
motivaltak a
szakmai
megujulasra

A HEFOP-ban sikeres
intézmények tapasztalataival
ismertetjiik meg a kollégakat.
Tekintélyes szakértéket vonunk
be a tajékoztatasba.

A HHH-s
gyermekek/tan
ulok
hozzajussanak
a szamukra
el6nyos,
kiegészit6
pedagogiai
elemekhez.

Intézményi onértékelés

Az IPR Dbevezetésének
tervezése, szerz6déskotés
az OOIH-val, pedagogiai
program modositasa, a
jogszabalyoknak megfelel6
intézményekben

A pedagbgusok
attitlidje nehezen
valtozik

Részletes bemutatasa az Integralt
Pedagodgiai Rendszernek.

A szakmai segitségének igénybe
vétele.

A kompetencia
méréseken az
orszagos szintet
érjgk el a
tanulok.

A kompetenciamérések
eredményeinek
feldolgozasa, tantestiileti

megvitatas, sziikség esetén
egy-egy kolléga
beiskolazasa a  meérés
eredményeinek helyes
feldolgozasat segit6
tovabbképzésre,

munkakozosségenként
fejlesztési terv készitése

Nem megfelel6
modon  értékelik
a mérési
eredményeket,
beliilrdl nem
latjak a megfelelo
lépéseket
elfogulatlanul

Kiils6 mérési szakember
segitségét kell kérni.

A szakmai segitségének igénybe
vétele.




Az SNI-s
tanulok
megfelel6
ellatasa

Az SNI-s tanulok
sziikséges feliilvizsgalata.
Az integraltan nevelheto
gyermekek/tanulok és a
nem SNI-s tanulok
visszahelyezése =~ normal
tantervi iskoladba. Sziil6i

A visszahelyezett
tanulok
eredményessége
csokken.

A pedagogusok képzése, a
tanul6k mentoralasa.

tajékoztatok.

Az intézmények | Az intézmények | Nem jut a A fejlesztések kozott
targyi feltételei | itemtervet készitenek a | fenntartd szlikségességi sorrend
feleljenek meg | hianyzo feltételek | palyazati, vagy kialakitasa, erre intézményi és
a  jogszabalyi | biztositasarol allami fenntarto6i szinten javasolt alapot
elvarasoknak hozzajarulashoz a képezni palyazatok

fejlesztés benytjtasaval.

megvalositasahoz
A fenntart6 | Intézményfejlesztés a|Az intézmények Intézményi onértékelés
hozza  tudjon | palyazati kiirasban | nem felelnek meg elkészitése
jarulni a HHH- | foglaltak szerint. Alapit6 | a palyazati Bevezet6 tajékoztato az
S tanulok | okiratok modositasa. feltételeknek intézményvezetés részére
ellatasanak Palyazat. Pedagogusok tovabbképzése
magasabb Képesség-kibontakoztato A szakmai segitségének igénybe
koltségeihez. és integraciés palyazati vétele.

tamogatas igénylése

Az intézmények | Az akadalymentesités | Nem all Ujabb palyazati lehet6ség
fizikai, sziikség | megtervezése. rendelkezésre a
esetén Forrasok biztositasa, | megfelel6 forras
informatikai kivitelezése a
akadalymentesi beruhazasokhoz.
tése az egyenld
hozzaférés

érdekében




VII./ Monitoring és visszacsatolas

A kitlizott szakmai célok és hatarozatok, megallapodasok betartasat folyamatos
figyelemmel kell kisérni. Teljesitésérol az intézményi beszamolok alapjan sziikséges a

fenntarto tajékoztatasa.

Az intézményi oOnértékelésnek minden évben legyen része az esélyegyenldségi

programban vallalt feladatok értékelése.

Az esélyegyenlGségi program nyomon kovetése az esélyegyenlGségi felelGs feladata.

Minden évben ellenérzi az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott akcioterv

megvalositasat.

. Meghatarozza az adatgytjtéshez sziikséges informacidkat, majd elkésziti az
informacio6 begytijtésének tervét: tablazatokat allit 6ssze, interjut készit.

. Feldolgozza az adatokat, majd az igy elkésziilt eredményeket a telepiilés
honlapjan kozzéteszi.

. Tajékoztatja a program megvaldsitasaban elért eredményekrdél az érintetteket.

VIII./ Nyilvanossag

Az esélyegyenl@ségi terv nyilvanos, az Onkormanyzatnak gondoskodnia kell a helyben

szokasos modon torténd kozzétételrol.

A tervezett esélyegyenlOségi célok elérése érdekében tajékoztatni kell a

kozszolgaltatasokat igénybe veviket, a varos lakossagat.

A célok eléréséhez nélkiilozhetetlen hogy minden elérhet6 eszkozt és helyi médiumot
(honlapok, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, helyi sajto stb.) be kell vonni az
esélyegyenloség megvalosulasat tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet

kialakitasa érdekében.



IX. Szankcionalas

Amennyiben az évenkénti onértékelés soran kideriil, hogy a vallalt célokat nem
sikeriilt teljesiteni, az esélyegyenlGségi felel6s intézkedési tervet készit 1 honapon
beliil az akci6terv maradéktalan megvalositasara. A felelGs - aki kozalkalmazott, vagy
koztisztvisel6 - éves teljesitményértékelésénél figyelembe kell venni a program

koordinalasanak eredményességét.

X. Zaradék

Szombathely Megyei Jogi Varos Kozoktatasi Esélyegyenl6ség Intézkedési Tervének
elfogadasa:
. A program tervezetérol tartott tarsadalmi egyeztetés

Melléklet: jelenléti iv, jegyzokonyv

. Kisebbségi onkormanyzat jovahagyasa
. Kozgytlési elGterjesztés Kozgytilési hatarozat Kozoktatasi esélyegyenlGségi

szaktanidcsadok véleményének figyelembe vételével és a szupervizor

jovahagyasaval
A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Programot Szombathely Megyei Jogu

Varos Kozgytilése: 522/2008. (XII. 18.) szamu hatarozataval fogadta el.

Dr. Ipkovich Gyorgy
polgarmester

.........................................

Mosolits Laszloné
kozoktatasi esélyegyenlGségi szaktanacsado

.........................................

Hardy Eva
kozoktatasi esélyegyenlGségi szaktanacsado



